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Введение 

Социальные процессы в современном обществе сложны и динамичны. Изучение их содержания являет-

ся важнейшей задачей науки и практики, т.к. нынешняя наука направлена не только на теоретико- методо-

логические исследования. а на решение важнейших социальных проблем. 

 

Материалы и методы исследований 

Именно поэтому изучение методики проведения социологического исследования является важной зада-

чей нашей работы. Особенностями исследований различных политических, экономических, культурных 

феноменов является то, что данные, полученные в результате, способствуют оптимизации развития обще-

ства, разработке стратегий минимизации рисков и оптимизации жизнедеятельности. 

В своей работе Н.А. Вялых [4] актуализирует проблематику значимости социологических исследований 

в повседневной жизни общества. Автор выявляет взаимосвязь между социальными процессами и методи-

кой их исследования и подчеркивает их взаимную обусловленность. С одной стороны, предметом изучения 

в социологии может являться все, что касается общества, и науки бы не существовало без самого социума и 

проблем, которые в нем возникают. С другой стороны, исследования призваны решать не столько научные 

https://vsn-journal.ru/
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задачи, но и практические, и их результаты ориентированы на то, чтобы решать проблемы, понимать, какие 

риски возникают в обществе и почему, а также содействовать разработке таких стратегий деятельности, 

которые позволят оптимизировать развитие социальных процессов. 

О. Конт, исследователь в области социальной физики, говорит о том, что социология изначально ориен-

тирована на прикладную деятельность и научные концепции и положения в ней необходимы для грамотной 

и эффективной организации исследований, которые, в свою очередь, нужны для того, чтобы социум полно-

ценно функционировал. На сегодняшний день спектр сфер жизнедеятельности, где прикладные социологи-

ческие исследования актуальны, достаточно обширен и охватывает все общество в целом. 

Поэтому в современных исследованиях студенты, преподаватели, специалисты могут самореализовать-

ся, «оттачивая» методику опроса, анкетирования, обработки данных, учиться выстраивать алгоритм иссле-

довательской работы. При этом те данные, которые получены и обработаны в ходе научной деятельности, 

используются в управлении, политике, экономике, совершенствовании культурной сферы и приобретают 

прикладной характер с пользой для общества. 

 

Результаты и обсуждения 

Функциональная роль социологии обосновывается в трудах М. Натансона, Р. Гратгофа и др. [4], которые 

рассуждают о «науке для общества» и ее предназначении. Они утверждают, что практические исследова-

ния не только расширяют проблемное научное поле, но и повышают уровень компетентности специалистов 

в области социологии, т.к. побуждают их к «открытию новых горизонтов» методологии и методики [4, c. 

96]. 

Анализируя состояние практического компонента в современной научной деятельности, Ю.П. Аверин 

[1] и С.Н. Бекиров [2] отмечают, что прикладных исследований одновременно и много, и мало. Множе-

ственность прикладных исследований объясняется их мультидисциплинарным характером, использованием 

различных методов взаимодействия с социумом и обработки полученных данных. Комбинаторных сочета-

ний социологии с философией, психологией, политологией, педагогикой и иными общественными науками 

бесчисленное множество и все они отражены в прикладной деятельности. 

Говоря о том, что подобных исследований мало, необходимо учитывать бесконечное множество тех 

сфер общественной жизни, где они могут проводиться и их важность необсуждаема. Однако, данная вели-

чина значительно больше, чем то, сколько исследований проводится и инструментарий диагностики про-

блем, которые возникают в обществе ежедневно, также «не успевает» за социальными процессами. 

Современная наука, называемая «социологией повседневности» [4, с. 97], призвана интегрировать эмпи-

рический и теоретико-методологический уровни исследования, обогащая понятийный аппарат в междис-

циплинарном пространстве наук. 

https://vsn-journal.ru/
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Многие исследователи считают эмпирический уровень низшим, ориентированным лишь на количе-

ственную обработку данных, считая, что качественный анализ возможен лишь при наличии прочной кон-

цептуальной базы, фундаментальной подготовки и определенного социального опыта. 

На рис. 1. мы представили уровневую структуру прикладного социологического исследования, опираясь 

на работы таких авторов как С.Н. Бекиров и А.В. Вайсбург. 

 

Рис. 1. Уровневая структура прикладного социологического исследования. 

Fig. 1. Level structure of applied sociological research. 

 

Таким образом, мы видим, и это подтверждается в работах указанных выше авторов, что теоретико - ме-

тодологический уровень современного прикладного исследования находится значительно выше двух 

предыдущих. Это обусловлено тем, что не каждый специалист, который проводит подобные исследования, 

обладает достаточным набором знаний и навыков, чтобы осуществить подобную интеграцию. А ведь 

именно это и является одной из целей современных исследований̶ прикладное значение для применения в 

жизни социума. Ведь предметная область исследований включена во все области рутинной жизнедеятель-

ности человека от рождения до кончины, захватывая наиболее значимые и менее заметные социальные 

процессы, и явления. И конечно же для полноценного изучения всего этого необходима разработка ин-

струментария. концептуальное обоснование предложенных методов и практические навыки специалиста, 

проводящего исследование. 

Современная социологическая наука в России предпринимает попытки охвата области макросоциоло-

гии, хотя многие исследователи (Ю.П. Аверин, С.Н. Бекиров, Ф.Н. Ильясов) относят прикладные исследо-

вания в микросоциологию, аргументируя выбор конкретными областями изучения. 

Однако, как мы отметили ранее, спектр сфер жизнедеятельности сейчас настолько обширен, что невоз-

можно провести узконаправленное исследование, не объединяя его с другими областями социума. И здесь 

видно, что современные исследования находятся на стыке не только наук, но и жизненных сфер. Множе-

ство исследований объединяют политику, гражданское общество, культуру и даже при детальной конкре-

https://vsn-journal.ru/
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тизации (к примеру, выявление отношения определенной социально- возрастной группы населения к кон-

кретным СМИ) они носят междисциплинарный характер, охватывая демографию, журналистику, психоло-

гию и пр. 

Р. Гроувз, упомянутый в работе О.В. Епархиной [5], выделяет три существенных ошибки, которые 

встречаются в современных прикладных исследованиях и искажают результат: 

1. Неполнота исследуемой выборки не позволяет получить полные данные по проблеме, т.к. неохвачен-

ная часть населения, обладающая специфическими признаками. как раз моет играть решающее значение 

при анализе результатов. И одновременно, невозможно считать мнение небольшого количества людей 

сходным с большинством и принимать за распространенное; 

2. Невозможность получения ответов на все вопросы опросников, анкет, бесед. Это приводит к диспро-

порции процентного соотношения в вопросах, на которые частично ответы есть и конечно, же их также 

нельзя принимать за достоверные; 

3. Недостоверные данные, полученные либо в ходе некорректно построенных исследовательских анкет и 

опросников, либо при высокой вероятности неправдивых/ социально желаемых ответов. 

Для того, чтобы подобных ошибок избежать, О.В. Епархина предлагает использовать диспозиционные 

коды, позволяющие найти единые основания для расчетов и получения достоверных результатов. Подоб-

ный инструмент максимально актуален в свете того, что в выборку могут вовлекаться респонденты, не об-

ладающие «чистотой признаков» конкретной группы, и чтобы не было смешения различных социальных 

категорий, когда, к примеру. получатель услуг социального учреждения отвечает на вопрос об удовлетво-

ренности обслуживанием как клиент службы срочной помощи и отделения обслуживания на дому, а 

опросник при этом составлен один и вариантов ответов в отношении различных услуг не предоставляется. 

Безусловно, здесь возникает масса сложностей для респондента: какие услуги оценивать, клиентом какого 

отделения себя считать, ну, и конечно же ̶ для исследователя при подсчете результатов. 

Современные прикладные исследования, с одной стороны упрощены: автоматическая обработка количе-

ственных данных в электронном виде, включение искусственного интеллекта и иных цифровых технологий 

в качественный анализ данных. С другой̶ усложняются комплексностью и многогранностью исследуемых 

аспектов. Учитывая это, необходимо понимать, что прикладные исследования на настоящем этапе развития 

общества качественно отличаются от предыдущих и больше ориентированы на решение практических про-

блем и потом уже на теоретическое обоснование и стабилизацию концептуальной базы. 

 

Выводы 

В целях повышения эффективности проведения социологических исследований, мы предлагаем ряд ре-

комендаций, которые будут способствовать получению максимальных практических результатов. Данные 

рекомендации были разработаны нами на основе анализа источников литературы: 

1. Комплексный подход к организации исследования – конкретизация области прикладного 

исследования в контексте социологии и одновременно включение его в междисциплинарное пространство 

https://vsn-journal.ru/
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смежных наук. Это позволит подойти к изучению проблематики с различных сторон и получить 

максимальный объем данных; 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности специалистов, проводящих исследования, 

включающей не только социологические, но и профильные (по отрасли исследования) знания; 

3. Использование в прикладных исследованиях международных стандартов качества и руководство 

ими при реализации исследовательского алгоритма. Это позволит использовать результаты не только в 

конкретном контексте, но и при разработке методических рекомендаций, разрешении проблемных 

ситуаций во взаимодействии с другими специалистами; 

4. Реализация обязательных условий прикладных социологических исследований: полнота охвата 

выборки, повышение возможности получения ответов на все вопросы исследователя, обеспечение 

надежности данных. 

Данные рекомендации позволят повысить валидность, результативность, и самое главное̶ полезность 

прикладных исследований.  Ведь, как отмечено в исследованиях Ю.П. Аверина, Н.А. Вялых и Ф.Н. Илья-

сова, социология̶ одна из наук, которая существует не ради науки, а ради практики, ориентирована на об-

щество и задачей прикладных исследований определена не только диагностика (опросы, анкетирование), 

но и возможность разработки оптимальной жизнедеятельности в той или иной сфере. 
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Введение 

Общество в современном мире быстро и непрерывно развивается и необходимость изучения данных 

трансформаций позволяет разрабатывать стратегии государственного развития, определять основные 

направления социальной политики. 

Говоря об обществе в целом, важно рассматривать его структурные компоненты в динамике, исследуя 

факторы возникновения отдельных социальных компонентов и их изменений. 

В работе Н.А. Латышевой, Н.Ю. Ташлыковой и Е.С. Гарской [7] отмечается, что общество в настоящий 

период имеет сложную социальную структуру, состоящую из институтов, групп, иных образований, кото-

рые могут одновременно выполнять несколько отраслевых предназначений, при этом интегрируясь в раз-

личные компоненты социума. 

 

Материалы и методы исследований 

Говоря о структурных компонентах общества, необходимо обратиться к П. Сорокину, которого упоми-

нает в своей работе Кун Чан [6] и социальной стратификации, в соответствии с которой общество неодно-

родно, делится на различные неравные группы, образующие иерархическую структуру общества. По мне-

нию Сорокина, в любом, даже самом гармоничном обществе, существует иерархия, обусловленная финан-

совым, интеллектуальным и иным превосходством. Однако, данное неравенство обуславливает возникно-

вение недовольств и противоречий, степень и способы выражения которых зависят от нравственного и ин-

теллектуального развития социума. 

Одной из главнейших тенденций современного социума можно назвать глобализацию̶ процесс, который 

отражает создание единого мирового пространства (экономического, политического, социального) и соот-

ветственно, это ведет к изменению структурного содержания современного общества, трансформации 

функций различных компонентов. Интенсивное развитие коммуникации, цифровизация создают прочные 

информационные связи между социальными образованиями, группами, институтами, личностями. 
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Вместе с этим возрастает количество рисков, опасностей, которые оказывают дестабилизирующее влия-

ние на различные социальные подсистемы. Именно поэтому современное общество называют «обществом 

рисков» [7, с. 233], которые не позволяют ему гармонично развиваться. 

Конечно, структура современного общества тоже является динамичной и сложно с уверенностью гово-

рить о том, что в ближайшие годы она останется неизменной. Национальные, культурные, религиозные 

группы интегрируются в современном социуме, образуя некое эклектическое пространство, в ряде случаев 

обладающее признаками хаоса и дезорганизации. Однако, данное явление носит временный характер и 

обусловлено современными событиями, происходящими в мире и в отдельных странах. При этом стирают-

ся границы между государствами, национальностями, исчезают различные барьеры. 

В ряде случаев эта тенденция носит благоприятный характер, т.к. исчезают препятствия коммуникации, 

создания совместных проектов и международного взаимодействия. 

Однако, с другой стороны, А.Г. Антипьев [1], Н.А. Латышева говорят о возникновении «мозаичной 

культуры» как социального феномена и, как следствие, об увеличении компонентов данной мозаики, т.е. 

структурных составляющих общества. Это осложняет не только изучение структуры общества в рамках 

теоретико- методологических исследований, но также представляет серьёзные сложности в контексте про-

тиворечий, возникающих между различными социальными группами. 

 

Результаты и обсуждения 

Сложности в конкретизации структуры современного общества, по мнению ряда авторов [1], [7] обу-

словлены следующими факторами: 

1. Увеличение миграционных потоков между государствами, различными территориями, которые не 

позволяют четко дифференцировать национальные, этнические, возрастные категории и объединять их в 

социальные группы, сообщества. Кроме того, миграционные потоки обуславливают ассимиляцию 

различных культур, создавая причины межнациональных и этнических конфликтов, религиозных споров; 

2. Цифровизация современного общества предоставляет возможность скрывать личность – религию, 

пол, возраст, место проживания и это обуславливает невозможность идентификации отдельных людей, 

выявления неформальных виртуальных сообществ, которые зачастую носят деструктивный характер. 

Стирание границ личностного пространства, опасность вторжения в сферу конфиденциальной информации 

приводят к тому, что за «маской» конкретной личности либо в рамках конкретных групп скрываются 

совершенно другие образования; 

3. «Стирание» критериев, по которым проводится дифференциация различных компонентов общества. 

Зачастую даже социально-биологические признаки, такие как пол, принадлежность к определенным 

группам, не являются стабильными и изменяются. В силу воздействия данных факторов появляются новые 

образования, к примеру, увеличивается количество гендеров. На этой почве происходит столкновение 

интересов, ценностей, возникают противоречия с морально-этическими нормами и принципами. 
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Учитывая вышеуказанные факторы, мы подтверждаем сложности конкретизации структуры современ-

ного общества и актуализируем вопрос о выработке критериев определения содержания и состава отдель-

ных компонентов общества. 

Как подчеркивают в своей работе И.И. Караев и М.Д. Магаррамов [5] в традиционных обществах (гово-

ря о России, включая советский период) достаточно просто было определить признаки дифференциации 

структуры общества. Чаще всего, в качестве основных использовались половозрастные. национальные, об-

разовательные признаки, проводилось исследование профессиональных сообществ, деление по отраслево-

му признаку (интеллигенция, рабочие, крестьянство). 

На настоящий момент данные критерии не являются однозначными, т.к. один и тот же человек может 

состоять в дифферентных группах, иметь различные признаки и трансформировать их (к примеру, со сме-

ной пола, территории проживания и пр.). Также расширилось содержание и классификация внутри отдель-

ных групп. Об этом говорит И.И. Караев, приводя в пример однозначную, до нынешнего времени социаль-

ную группу «крестьянство». Теперь в условиях современного общества данная группа включает в себя под-

группы фермеров, кооператоров, акционеров и пр. Эти подгруппы могут быть незначительны по своей чис-

ленности, но вносят серьезные изменения в процесс социальной страфикации, т.к. обладают смежными 

признаками различных слоев общества. К примеру, вышеуказанный фермер относится не только к группе 

крестьянства. По функциональным признакам он и дилер, и производитель, и специалист по сбыту. При 

этом с изменением набора функций, меняется и статус фермера, как юридический (к примеру, индивиду-

альное крестьянское хозяйство «вырастает» до размеров общества с ограниченной ответственности), так и 

финансовый (работа с гораздо большим оборотом денежных средств) и социальный, определяющий его 

положение в обществе. 

Нестабильность современного общества, постоянное движение социальных групп зачастую обуславли-

вают возникновение противоречий и столкновений между различными слоями и образованиями и это явля-

ется достаточно значимой проблемой, т.к. появляются новые группы с деструктивной, вредной направлен-

ностью и контролировать их действия государству и гражданскому обществу практически невозможно. 

Данные объединения являются неформальными, т.к. они запрещены законом и в большинстве реестров 

и перечней они числиться не будут, однако воздействие на общество̶ идеологическое, политическое, куль-

турное они могут оказывать существенное. Степень и характер данного воздействия будет зависеть от ста-

бильности структуры социальной группы, на которую осуществляется непосредственное либо опосредо-

ванное давление. а также сплоченностью и степенью общности членов. 

Учитывая подобные тенденции и динамику развития современного общества, Кун Чан [6] выявляет осо-

бенности его структуры в контексте типологии новой социальной реальности, обусловленной расширением 

виртуального пространства и дополненной реальности, характеризующейся как симуляционной. Социаль-

ная структура при этом̶ не статичное явление, отражающее дифференциацию общества на различные груп-

пы, а способ его организации в контексте сообществ различного масштаба. Включение в исследование со-

циальных институтов, классов и групп отражает обязательные взаимосвязи между ними и позволяет опре-

делить потенциальных субъектов взаимодействия. 
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При этом данный исследователь выделяет существенные признаки структуры, которые позволяют опре-

делять ее как сложный феномен, отражающий бытие общества: 

- устойчивость. Несмотря на множество преобразований, основная система, в рамках которой осуществ-

ляется структурирование общества, остается неизменной. Поэтому, руководствуясь теоретико- методоло-

гической основой исследования общества, возможно конкретизировать его основные компоненты; 

-повторяемость. Данный признак обусловлен исторической периодизацией и длительностью функцио-

нирования человеческой цивилизации, которая предполагает регулярный циклический тип развития и 

наличие стабильных социальных структур; 

-регулярность отражает то, что с определенной периодичностью чередуются периоды стагнации, разви-

тия, кризисов и в это время возникают/исчезают определенные социальные структуры (классы, сословия и 

пр.). 

 

Выводы 

Развитие общества нового, открытого типа приводит к необходимости разработки новых подходов к его 

структурированию и междисциплинарному подходу к исследованию отдельных компонентов и закономер-

ностей их функционирования и развития. В качестве основных критериев, как подчеркивают некоторые 

авторы (А.Г. Антипьев, О.В. Бобровский) выступают динамичные взаимосвязи между социальными груп-

пами и коммуникативные практики, призванные данные связи создавать и укреплять Именно поэтому в 

изучение структуры общества включаются психологические, педагогические и иные науки о человеке, поз-

воляющие выявить причины различного поведения людей, конкретизировать модели поведения, а также 

объяснять события и явления с точки зрения теорий коммуникации, теорий личности и условий, обеспечи-

вающих политическое, экономическое, социокультурное развитие общества. 

Данное структурирование базируется на достаточно высокой мобильности социальных компонентов, 

что обусловлено, как мы говорили ранее, динамичностью социальных процессов. Критерии социального 

расслоения, по мнению А.Г. Антипьева, в историческом пространстве и времени крайне неустойчивы и на 

современном этапе дополняются цифровым пространством и виртуальной реальностью, в которой соци-

альная стратификация отличается от реальной, имеет специфические признаки не практически не подчи-

нятся социальным закономерностям. Мы имеем ввиду группы, сообщества, образованные в рамках суб-

культур, деструктивных объединений, виртуальных обществ, содержание и структуру которых достаточно 

сложно изучить в силу их закрытости. 

Теоретико- методологические исследования структуры современного общества обусловлены социаль-

ной практикой̶ по мере возникновения новых групп и сообществ исследователи выявляют факторы их по-

явления, референтность для определенных слоев населения и ситуацию, в которой они начали свою дея-

тельность. Это необходимо для понимания того, в каком направлении данные структурные компоненты 

будут развиваться и какова их роль в современном социуме. Отмечая снижение иерархического значения 

вертикали власти, В.И. Беляев [2] подчеркивает значимость масштабности деятельности данных групп и 
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степени вовлеченности в них членов общества. Важность данной взаимосвязи обусловлена необходимо-

стью понимания роли и места группы в реализации событий и социальных процессов. 

В качестве основного вывода необходимо отметить актуальность и сложность выбранной нами тематики 

и многообразие перспектив ее дальнейшего изучения. Это обусловлено тем, что вопрос структуры совре-

менного общества не имеет конкретного ответа и на настоящий момент остается открытым. Это обуслов-

лено тем, что нынешний социум нельзя назвать упорядоченным, развивающимся по определенным соци-

альным законам. В контексте глобализации и цифровизации он приобретает новые критерии стратифика-

ции и дифференциации групп, а множество проблем и противоречий порождает возникновение деструк-

тивных формирований, которые и вовсе разрушают структуру и жизнь общества. Вот почему необходимо 

обращать внимание не только на структурные компоненты, но и на их функционал, и в случае необходимо-

сти̶ на разработку стратегий минимизации негативных последствий воздействия подобных структур. 
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Введение 

Современная деловая среда представляет собой сложный ландшафт, в котором менеджеры и руководи-

тели ежедневно сталкиваются с множеством этических вызовов и дилемм. Принятие решений в контексте 

управления не ограничивается простыми экономическими и организационными соображениями; оно также 

зависит от моральных и этических принципов, которые определяются как внутри самой организации, так и 

в широком общественном контексте [4]. 

Исследование этических аспектов управления через социологический призму позволяет глубже понять, 

как социокультурные и профессиональные факторы влияют на принятие решений в бизнесе. В современ-

ных условиях особенно актуальны вопросы социальной ответственности бизнеса, управления корпоратив-

ной моралью и соблюдения этических стандартов, которые являются неотъемлемой частью устойчивого 

развития любой организации. 

Целью данного исследования является анализ того, каким образом социологический подход может по-

мочь разработать стратегии управления, учитывающие сложные социальные и культурные контексты, в 

которых функционируют современные компании. Использование этого подхода позволяет не только по-
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нять текущие вызовы, но и разработать рекомендации по созданию этически устойчивых практик управле-

ния, способствующих как долгосрочному успеху организации, так и укреплению ее социальной репутации. 

 

Материалы и методы исследований 

В процессе написания работы был поведен обзор современной литературы и научных статей по этике 

управления, социологическим аспектам принятия решений и связанным с этим темам. Это позволило вы-

явить ключевые теоретические концепции, различные точки зрения и актуальные исследовательские под-

ходы. 

Был проведен анализ современных кейсов из практики управления, где возникали этические дилеммы, а 

также оценено влияние социокультурных и организационных факторов на этические решения в управле-

нии. Это может включать изучение влияния корпоративной культуры, социальной ответственности бизне-

са, общественных ожиданий и профессиональных норм на поведение менеджеров. 

Каждый из этих методов представляет собой важный элемент для комплексного исследования темы, 

обеспечивая глубокий анализ и понимание вопросов этики управления через призму социологии. 

 

Результаты и обсуждения 

Актуальные социологические аспекты этики управления касаются влияния разнообразных социокуль-

турных и организационных факторов на процесс принятия решений в менеджменте. В современном бизнес-

окружении, где организации оперируют в разнообразных культурных контекстах и сталкиваются с различ-

ными социальными нормами, этические вопросы становятся особенно значимыми. Рассмотрим несколько 

ключевых аспектов [1]. 

Различия в социокультурных ценностях и нормах могут значительно влиять на то, как менеджеры и ру-

ководители воспринимают и решают этические дилеммы. Например, в одних культурах акцент может быть 

сделан на индивидуальных правах и справедливости, в то время как в других – на коллективных интересах 

и общественной ответственности. 

Культура организации играет ключевую роль в формировании этических стандартов и решений [3]. 

Влияние лидерства, корпоративных ценностей и принципов, принятых в организации, может определять, 

какие этические дилеммы возникают и как они решаются. 

Управление этикой включает в себя вопросы социальной ответственности бизнеса. Организации сталки-

ваются с требованиями общества и стандартами поведения, которые определяют их обязательства перед 

различными заинтересованными сторонами: клиентами, сотрудниками, сообществами и экосистемой. 

В мировой экономике организации оперируют в разных странах с разными культурными, правовыми и 

социальными нормами, что создает дополнительные вызовы для управления этикой, так как то, что может 

быть принято как этически правильное в одной стране, может вызывать разные этические оценки в другой 

[10]. 

В рамках корпоративного управления этика становится частью стратегического управления рисками и 

устойчивого развития. Эффективное управление этикой способствует не только улучшению деловой репу-
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тации и отношений с заинтересованными сторонами, но и повышению долгосрочной устойчивости и кон-

курентоспособности организации. 

Исследование указанных социологических аспектов помогает понять сложные взаимодействия между 

этическими нормами, культурными особенностями и организационными процессами, что в свою очередь 

способствует разработке эффективных стратегий управления этикой в современном менеджменте [7]. 

Основные социологические аспекты этики управления представлены в табл. 1. 

Таблица 1 

Основные социологические аспекты этики управления. 

Table 1 

The main sociological aspects of management ethics. 

Аспект Описание 

Социокультурные раз-

личия 

Различия в ценностях, нормах и культурных установках различных групп и 

общественных сред влияют на восприятие и решение этических дилемм ме-

неджерами и руководителями. 

Организационная куль-

тура 

Культура организации, включая ценности, нормы и этические принципы, 

формирует основы для принятия решений. Эти аспекты влияют на то, как 

этические вопросы воспринимаются и решаются внутри компании. 

Социальная ответствен-

ность бизнеса 

Обязательства и действия организации по отношению к социальным, эконо-

мическим и экологическим вопросам, которые влияют на принятие этически 

обоснованных решений. 

Международные и 

транснациональные кон-

тексты 

Разнообразие культурных и правовых норм в различных странах создает 

сложности для управления этикой и требует адаптации этических стандартов 

и решений в международной и транснациональной среде. 

Этика и корпоративное 

управление 

Роль этики в стратегическом управлении рисками, устойчивым развитием и 

формировании деловой репутации организации. Эффективное управление 

этикой способствует долгосрочной устойчивости и конкурентоспособности 

компании. 

 

Анализ моральных дилемм, с которыми сталкиваются руководители в современных организациях, а 

также исследование влияния общественных и профессиональных норм на их поведение, включает ряд ас-

пектов. Руководители часто оказываются в ситуации выбора между личными интересами и интересами 

компании. Это может включать личные финансовые или карьерные выгоды, которые могут противоречить 

интересам организации. Общественные и профессиональные нормы ожидают от руководителей честности, 

прозрачности и приоритизации корпоративных интересов [4]. 

Принятие решений о представлении финансовых данных и учете затрат может влиять на финансовое 

здоровье компании. Руководители сталкиваются с необходимостью соблюдения высоких стандартов бух-

галтерской и финансовой дисциплины, что отражает профессиональные нормы и общественные ожидания. 
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Принятие этических решений в управлении персоналом включает в себя вопросы справедливости, прав 

человека и равноправия. Руководители должны соблюдать законодательные нормы и профессиональные 

стандарты в обращении с сотрудниками, включая аспекты социальной ответственности компании. 

Принятие решений, связанных с экологическими и социальными аспектами, такими как устойчивое 

производство, общественная ответственность и устойчивое развитие, требует учета общественных ожида-

ний и профессиональных стандартов ведения бизнеса. Руководители должны учитывать экологические 

стандарты и ожидания социума по вопросам ответственности перед обществом [1]. 

Таким образом, анализ моральных дилемм и исследование влияния общественных и профессиональных 

норм на поведение руководителей помогают понять сложные этические вызовы, с которыми сталкиваются 

современные организации в процессе управления. 

Для иллюстрации влияния социальных ожиданий и этических ценностей на принятие стратегических и 

операционных решений в корпоративной среде можно рассмотреть несколько конкретных случаев из прак-

тики. Крупная международная компания, специализирующаяся на производстве электроники, сталкивается 

с общественным давлением в отношении своего воздействия на окружающую среду. Местные обществен-

ные организации и экологические активисты критикуют компанию за высокий уровень выбросов вредных 

веществ и недостаточные меры по защите окружающей среды [8]. 

Для анализа этого кейса можно использовать концепции устойчивого развития и корпоративной соци-

альной ответственности (CSR). Теория устойчивого развития требует от компаний интеграции экологиче-

ски устойчивых практик в свои операционные процессы. Влияние общественных ожиданий здесь проявля-

ется через требования общества к соблюдению экологических стандартов и ответственному отношению к 

ресурсам [9]. 

Рассмотрим еще один кейс,  касающийся этических вопросов в управлении персоналом. IT-компания 

сталкивается с обвинениями в дискриминации на основе пола и возраста при найме и продвижении сотруд-

ников. Работники и общественные организации выступают за введение более справедливых и равноправ-

ных кадровых политик. 

Для анализа данного кейса можно применить социально-конструктивистский подход, который подчер-

кивает влияние общественных норм и ценностей на формирование этических стандартов в организации. 

Этические теории, такие как деонтология или теория справедливости, помогают понять, каким образом ру-

ководство может адаптировать политики управления персоналом для соответствия высоким этическим 

стандартам. 

Интегративный подход к изучению взаимодействия между этическими аспектами управления и социо-

логическими реалиями современного общества позволяет глубже понять, как различные социологические 

факторы влияют на принятие решений в корпоративной среде и формируют этические стандарты организа-

ций. 

Подход начинается с анализа социологических особенностей и трендов в обществе, таких как изменение 

ценностей, культурные различия, развитие технологий и влияние массовой информации. Эти аспекты фор-

мируют контекст, в котором организации принимают свои этические решения. 
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Далее подходит внимание уделяется выявлению основных этических аспектов управления, таких как 

справедливость, ответственность, прозрачность и устойчивое развитие. Эти аспекты оцениваются в контек-

сте их социологического влияния и значимости для организационной культуры [5]. 

Интегративный подход выявляет, как социологические реалии общества влияют на процесс принятия 

решений в корпоративной среде. Это может включать анализ, как изменяются общественные ожидания от 

бизнеса в ответ на актуальные социальные проблемы или как технологические изменения влияют на мето-

ды управления и принятия этических решений. 

Важной частью интегративного подхода является разработка адаптивных стратегий управления, кото-

рые учитывают социологические реалии и изменения в обществе. Это может включать изменения в корпо-

ративной политике, стратегическом планировании и коммуникационных стратегиях для обеспечения соот-

ветствия этическим нормам и ожиданиям общества. 

Интегративный подход также способствует культурной трансформации организаций в сторону устойчи-

вого развития и социальной ответственности. Он поддерживает стремление к созданию более справедли-

вых и устойчивых моделей управления, отвечающих на вызовы современного общества [7]. 

Таким образом, интегративный подход к изучению взаимодействия между этическими аспектами управ-

ления и социологическими реалиями современного общества помогает организациям лучше понимать и 

адаптироваться к изменениям в обществе, что важно для их устойчивого развития и долгосрочной успеш-

ной деятельности. 

 

Выводы 

Современные организации функционируют в условиях, когда социологические реалии, такие как изме-

няющиеся ценности общества, культурные различия, технологические изменения и социальные движения, 

оказывают значительное влияние на их деятельность и принятие решений. Интеграция высоких этических 

стандартов в управление становится необходимостью для организаций, стремящихся к устойчивому разви-

тию. Этика не только формирует основы для принятия правильных решений, но и способствует укрепле-

нию репутации компании и её долгосрочной успешности. 

Изменчивость социологических реалий требует от руководителей и менеджеров гибкости и способности 

адаптировать стратегии управления. Это включает в себя не только реагирование на текущие вызовы, но и 

прогнозирование будущих тенденций и социальных изменений. Введение высоких этических стандартов и 

социальной ответственности в корпоративную культуру способствует культурной трансформации органи-

заций. Это важно не только для соответствия требованиям общества, но и для создания стабильного и 

вдохновляющего рабочего окружения. 

Взаимодействие этических аспектов управления с социологическими реалиями направлено на укрепле-

ние общественного доверия к организациям и обеспечение их устойчивости в долгосрочной перспективе. 

Компании, внимательно отслеживающие и адаптирующиеся к социальным ожиданиям, могут достигать 

более высоких результатов и устойчивого развития. 
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Таким образом, интеграция этических аспектов управления с социологическими реалиями современного 

общества не только необходима для соответствия высоким стандартам этики и законодательству, но и яв-

ляется стратегическим преимуществом для организаций, стремящихся к долгосрочной успешности и 

устойчивому развитию в динамично меняющемся мире. 
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Введение 

Социология относится к категории наук о человеке, которые прошли достаточно непростой путь ста-

новления и носят междисциплинарный характер. Это обусловлено тем, что она находится на стыке различ-

ных наук, интегрируя их знания в единое пространство. 

Конечно же, исследуя содержание социологической науки, необходимо говорить о многообразии иссле-

дователей, которые внесли свой вклад в ее развитие. При этом важно отметить такую специфику̶ практиче-

ски каждый исследователь являлся представителем нескольких наук (философии, культурологии, психоло-

гии и пр.) и это наполняет социологию уникальным смыслом, который важен не только для теоретико- ме-

тодологических изысканий, но и для развития социума. 

 

Материалы и методы исследований 

Одним из ярчайших представителей мировой науки является М. Вебер, который внес значительный 

вклад в развитие множества дисциплин. В контексте социологического исследования нас интересует взгляд 

Вебера на данную науку и предложенные им концептуальные положения. 
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Данный исследователь, не являясь исключением, связывал социологию с культурологией. Говоря о 

культуре, Вебер рассуждал о ее многофункциональности и великом предназначении, характеризуя куль-

турные достижения человечества как результат накопленного жизненного опыта. Именно поэтому многие 

категории, введенные М. Вебером в социологию, имеют тесную связь с культурологическими и философ-

скими дисциплинами. 

Являясь представителем эпохи модерна, М. Вебер говорит о том, что для данного периода характерны 

трансформации и перемены, и это накладывает свой отпечаток на мировоззрение людей. Изучая различные 

культурно- исторические формы, философии и концепции исследователей различных исторических эпох, 

Вебер приходит к выводу, что все содержание науки и жизнедеятельности человечества необходимо пред-

ставить в трех концептах: культурном, социальном и историческом [4]. 

 

Результаты и обсуждения 

В период Нового времени, модернистских преобразований меняется не только социальная и политиче-

ская жизнь человечества, но и духовное содержание, идеология и мировоззрение. Активная деятельность 

Человека как создателя, Творца новой эпохи и жизни. Культура при этом является как результатом всех 

достижений человека, так и инструментом введения изменений в политическую, духовно- нравственную и 

иные сферы человеческой жизни. Именно в данный период происходит трансформация мистифицирован-

ных категорий в рациональные, осмысленные. Это связано с тем, что обоснованное знание расширяется, 

выстраивается научная картина мира и человек познает мир не только с точки зрения стороннего наблюда-

теля происходящих событий и явлений, но больше ̶ с позиции исследователя, активного деятеля и субъекта 

творчества. 

Вебер отмечает, что в обществе возрастает интеллектуализация, осмысление окружающей действитель-

ности, рационализация деятельности и именно в культуре выражается отношение человека к жизни. Это 

касается не только произведений искусства, литературы, но и тех научных открытий, концепций и идей, 

которые предлагают философы. психологи, исследователи общества. Эпоха Просвещения, по мнению Ве-

бера, подарила людям множество нововведений: университеты, развитие наук, технические достижения [4]. 

Однако недостаточно только пользоваться данными достижениями, важно активно в них включаться и ме-

нять сознание, выражая его в культуре народа, различных социальных групп. При этом выделяются наибо-

лее значимые социальные категории̶ наука, мораль, этика, прогресс, техника, которые включаются в куль-

турологическое пространство и по-новому рассматриваются в общественных дисциплинах. 

Д. Катаев [2], обобщая исследования М. Вебера, выделил ряд положений, характеризующих его отно-

шение к культуре и возможности ее преобразования в процессе человеческого развития: 

1. В современной жизни преобладает ценность человеческого действия, активного преобразования жиз-

ни над спокойствием и философским созерцанием происходящего; 

2. Осмысление безграничных возможностей человеческого разума и использование опыта, накопленно-

го тысячелетиями, для развития и процветания общества; 
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3. Признание уникальности и ценности не просто человека, как представителя биологического вида, а 

разумной, творческой личности, способной к переменам; 

4. Ценность научно-технического прогресса как инструмента изменения общества, строительства новой 

жизни; 

5. Активный поиск основных жизненных смыслов, возможность понимания того, какие возможности 

Изучая философские категории «смысл» и «понимание», М. Вебер, как отмечено в работе Д.В. Катаева 

[1], приходит к тому, что эти понятия необходимо перевести в разряд рациональных, полезных для обще-

ственных изменений. Безусловно, методологическая основа изучения данных понятий важна, т.к. она поз-

воляет по-новому взглянуть на события и явления, происходящие в социуме, однако их эмпирический ас-

пект способствует реализации осознанных изменений, которые точно будут необходимы в социуме и не 

принесут вреда ни отдельным слоям общества, ни социуму в целом. Данные предположения Вебер подкре-

пил эмпирическими исследованиями, которые он проводил среди крестьян, сельских врачей и пасторов. 

Данные опросы были посвящены исследованию взаимосвязи образа жизни, мировоззрения и социальной 

деятельности различных слоев населения. На основе проанализированных данных Вебер сделал предполо-

жение о том, что те категории, которые что-то создают, неважно̶ промышленность это или сельское хозяй-

ство, способны на достаточно серьезные умозаключения и в отличие от класса интеллигенции, ежедневно 

преобразуют окружающую действительность. 

Понимая это, Вебер выделяет основные составляющие социокультурной деятельности человечества и 

науки, соответственно: 

- методология, освещающая основные концепции и взгляды на различные проблемы. Она позволяет 

сформировать прочную основу для разработки моделей поведения и стратегий деятельности человека; 

- теория, которая описывает различные понятия, категории, события и явления, не объясняя причин их 

появления и не выявляя взаимосвязи между ними; 

-анализ исторического опыта, который как раз дает объяснение тому, что происходит вокруг, позволяет 

конкретизировать факторы, влияющие на изменение хода событий и раскрывает культуру как самоцен-

ность̶ результат человеческого бытия. 

В этом контексте происходит становление «понимающей социологии» М. Вебера, которая предоставля-

ет возможности для толкования деятельности, творчества с рациональной точки зрения и дальнейшего из-

менения в политической, социальной, культурологической сферах жизнедеятельности. Данная социология 

строится на выявлении причинно- следственных связей и использовании этого понимания в эмпирических 

исследованиях и повседневной жизни. Культура при этом выступает выражением мировоззрения и созна-

ния людей. Представленная ранее в виде неприродного космопланетарного феномена, культура [3], теперь 

является средством активного изучения и трансформации окружающего мира, инструментом, который поз-

воляет вносить изменения непосредственно в производство, науку, культуру, социальные сферы. 

Основной задачей социологии при этом Вебер ставит научное понимание и рациональное осмысление 

тех событий и явлений, которые происходят в жизни и на этой основе построить действия, носящие куль-

турный аспект. В отношении этого Вебер подчеркивает, что культура отражается во всех видах деятельно-
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сти, вне зависимости от эпохи и социального слоя общества, просто необходимо правильно истолковать 

данную активность и понять смысл содеянного. Смысл призван помочь человеку анализировать комплекс 

действий и социальных образований, им созданных. При помощи данной категории не только проводится 

интерпретация, но и существенные трансформации общества, базирующиеся на интеграции социальных 

ценностей в деятельность. Ценности, как подчеркивает И.Ф. Петров [3], формируют единое социокультур-

ное пространство, которое позволяет человеку адаптироваться к условиям окружающей действительности. 

Социология, в данном случае, не только изучает закономерности функционирования социума и отдель-

ных его групп, но и ориентирована на поиск решения различных социокультурных проблем, определение 

путей развития общества. Это обусловлено тем, что как отмечено в публикации вышеуказанного автора, 

идеи могут перевернуть мир, формируя особый социокультурный механизм преобразований окружающей 

действительности. Однако, необходимо понимать, что идеи бывают различной направленности, содержа-

ния и отражают мировоззрение различных групп населения. Культура в этом направлении является репре-

зентативной, отражающей ценности и идеи, которые имеют существенное значение для конкретного обще-

ства и либо активно используются в повседневной жизни, либо пассивно признаются и иногда исполняют-

ся. Таким образом, культуру можно охарактеризовать как пространство, в котором реализуются потребно-

сти, стремления индивидов и эти действия влияют на структуру общества, содержание социальных процес-

сов и историю развития человечества. 

Отражая идеи эпохи Нового времени, М. Вебер формировал и новую науку социологию не с точки зре-

ния пассивного созерцания и размышления о происходящем, а в контексте существенных, необходимых 

преобразований, т.к. общество должно динамично развиваться. В связи с постоянными трансформациями и 

преобразованиями в социуме, Вебер делает интересное умозаключение о том, что науки, изучающие обще-

ство, всегда будут молодыми. Эта идея раскрывается в публикации Т. Швинна и Г. Альберта которые под-

тверждают справедливость подобных утверждений, противореча «рутинизации» научных мыслей европей-

ской науки [5, с. 205]. Культура, в этом плане науке противоположна, т.к. накапливается столетиями и за-

крепляется в сознании народа, выражаясь в действиях. Однако, мы отмечаем, что культура является неотъ-

емлемой частью развития общества, а значит̶ вместе с новыми этапами его развития создаются новые соци-

окультурные понятия, целые культуры, ориентированные на конкретные социальные группы и историче-

ские периоды. В зависимости от длительности существования, масштабности культуры могут ассимилиро-

ваться, «наслаиваться» друг на друга, функционировать автономно ̶ и все это идет непрерывно в тесном 

взаимодействии с иными социальными явлениями. 

А.М. Сиюхова и Э.М. Куева [5] видят суть культурологической социологии в том, чтобы приблизить яв-

ления, события, человеческие действия к идеальному типу. идеальный тип является воплощением макси-

мальных устремлений, действий, доведенных до абсолютного совершенства, но не всегда реализующихся в 

обыденной жизни. По отношению к данному понятию возможно лишь мысленное усиление, которое поз-

воляет составить картину того, что может быть в идеале. Однако, достигая этого в действительности, чело-

век приходит к выводу, что это нельзя считать идеалом, т.к. на пути к нему возникал ряд противоречий, 

мешающих построению идеальной методики достижения цели. Учитывая это, люди начинают строить 
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иные стратегии получения необходимого результата, более совершенные и это бесконечно. Так и осу-

ществляется социокультурное развитие общества. 

Позитивное, планомерное развитие общества, в свою очередь, возможно благодаря упорядочению свя-

зей и отношений между людьми, событиями, явлениями, которые имеют место быть. Динамика не может 

быть хаотичной, она должна осуществляться по определенному пути, который выстраивают люди в соот-

ветствии со своими потребностями и необходимостью их удовлетворения. Однако, безусловно, не все по-

требности нуждаются в удовлетворении, а только те, которые могут принести пользу обществу и человече-

ство должно стремиться к тому, чтобы ценности и потребности отдельной личности и общества в целом 

совпадали. 

Аксиологические изменения в культуре практически всегда вызывают создание новых методологиче-

ских конструкций и необходимости объяснения их функционирования в науке. Возникающее в результате 

человеческой деятельности событие или явление обязательно носит культурный характер, однако при это 

не всегда может положительно оцениваться с точки зрения норм, идеалов и ценностей, принятых в кон-

кретном обществе. 

 

Выводы 

Подводя итоги размышлениям о социологии Вебера, необходимо отметить ее неповторимость и уни-

кальность, охарактеризовать как одну из первых попыток создания единого теоретико- методологического 

междисциплинарного пространства, в котором эмпирические исследования рассматриваются не как под-

тверждение либо опровержение конкретных теорий, а как инструмент преобразования окружающей дей-

ствительности. 

Также М. Вебер интересен тем, что его мировоззрение, основанное на потребности рациональных пре-

образований социума, возымело серьезное влияние на становление социологической науки и практики не 

только в эпоху Нового времени, но и в современности. 
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