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1 Прокопьева Н.В., 

1 Барнаульская духовная семинария 

 

Основные этапы развития социологической науки в России 

 

Аннотация: публикация освещает исторический аспект развития социологии в контексте российской 

науки. Автор исследует основные этапы становления социологической науки, выявляя их специфику. Каж-

дый этап имеет содержание, отражающее особенности эпохи и взглядов исследователей в области социоло-

гии и смежных с ней наук. В работе иллюстрируется влияние зарубежных теорий на российскую социоло-

гическую мысль и зарождение отечественных научных концепций. Кроме того, выявляются особенности 

интеграции социологии в междисциплинарное пространство и ее прикладное значение. 

Данная работа также изучает основные дискуссионные моменты на различных этапах отечественной со-

циологической науки и их динамику в контексте исторического развития. 

Ключевые слова: историческое исследование, социологическая наука, мировой опыт, междисципли-

нарные исследования, динамика развития, исторические противоречия, периодизация социологии 
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sian science. The author explores the main stages of the formation of sociological science, revealing their specifics. 
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Each stage has a content reflecting the specifics of the era and the views of researchers in the field of sociology and 

related sciences. The paper illustrates the influence of foreign theories on Russian sociological thought and the 

emergence of domestic scientific concepts. In addition, the features of the integration of sociology into the interdis-

ciplinary space and its applied significance are revealed. 

This publication highlights the main points of discussion at various stages of Russian sociological science and 

their dynamics in the context of historical development. 

Keywords: historical research, sociological science, world experience, interdisciplinary research, dynamics of 

development, historical contradictions, periodization of sociology 

 

For citation: Prokopyeva N.V. The main stages of the development of sociological science in Russia. Bulletin 

of Sociological Sciences. 2023. 1 (3). P. 4 – 10. 

 

The article was submitted: April 23, 2023; Approved after reviewing: June 25, 2023; Accepted for publication: 

August 15, 2023. 

 

Введение 

Современная социологическая мысль в отечественной науке отражает трансформации теоретических 

положений и точек зрения множества исследователей на различных этапах исторического развития обще-

ства. По мнению различных ученых (Г.Е. Зборовский, Л.А. Козлова и пр.) она является результатом инте-

грации ряда научных дисциплин и концептуального объединения отечественных и зарубежных идей. 

Российская социологическая наука проделала достаточно длительный путь к современному состоянию и 

на стыке обобщения мирового опыта и отечественных теорий обрела нынешнее содержание, имеющее 

свою специфику, и конечно же ̶ историю. Изучению исторического развития российской социологии, ди-

намики ее развития в контексте взаимосвязи с различными общественными науками и посвящено данное 

исследование. 

Г.Е. Зборовский [1], исследуя историю становления социологии в России, отмечает, что наука, которая 

развивается, не может обращаться лишь к своей истории и ее междисциплинарный характер очевиден. Со-

хранение биографических особенностей научной мысли, и фиксация достижений исследователей обуслав-

ливают необходимость оформления в отдельную науку, аккумулируя все самое важное и интересное. Од-

нако социология имеет своей спецификой интеграцию знаний различных наук, поэтому вопрос о ее перио-

дизации, хронологическом развитии является одним из самых актуальных и дискуссионных среди отече-

ственных и зарубежных исследователей. Это подтверждают А.Н. Малинкин [4], Ж.Т. Тощенко [7] и др., 

которые изучают предпосылки возникновения и вопросы дифференциации этапов становления социологи-

ческой мысли и отмечают идейные столкновения и противоречия в развитии социологии России. Данный 

факт обусловлен динамикой развития общества, различиями в российской и зарубежной науке и иными 

факторами, обуславливающими неоднозначность содержания научной социологической мысли. 
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Материалы и методы исследований 

Одним из важнейших вопросов, как считает Г.Е. Зборовский, является проблематика определения ниж-

них границ возникновения и начала развития. Верхний предел науки сомнений у современных исследова-

телей не вызывает̶ ведь социология трансформируется и в современном научном пространстве и говорить о 

завершении ее становления как науки в России, конечно же невозможно. 

Если с мировой наукой социологией картина относительно ясная, то наука российская отличается боль-

шей сложностью и проблематикой построения истории, т.к. изначален вопрос о том, кого возможно считать 

основателями российской социологической мысли. Зарубежные исследователи в данном случае обращают-

ся еще к античным мыслителям – Платону, Аристотелю и прослеживают динамику развития их идей, воз-

никновение новых в контексте науки в различных странах, апеллируя к таким мыслителям как О. Конт, Ш. 

Монтескье, Клод Анри де Сен- Симон и пр. 

Учитывая междисциплинарный характер российской социологии, о чем мы говорили ранее, ничто не 

мешает нам также обратиться к зарубежной истории, философии и социологии, т.к. их влияние на россий-

скую социологическую мысль достаточно значимо. Это подтверждают О.А. Кажанов [2] и Л.А. Козлова [3] 

в своих работах. Указанные нами немного ранее зарубежные исследователи отмечали несомненную важ-

ность развития наук о человеке, изучения различных аспектов его жизнедеятельности, функционирования 

общества. Поэтому период жизни и творчества этих ученых можно считать начальным этапом мировой и 

отечественной социологии, которая использует общий понятийный аппарат науки и в дальнейшем развива-

ет либо оппонирует зарубежные идеи. 

В работах Г.Е. Зборовского, О.А. Кажанова прослеживаются несколько этапов развития отечественной 

социологической мысли с интеграцией зарубежных течений. Эти периоды были определены с учетом исто-

рико-социологических исследований Ш.А. Кюэна и Ф. Гресля и представляют значительный интерес для 

раскрытия нашей тематики. 

 

Результаты и обсуждения 

Опираясь на мнение данных исследователей, можно выделить следующие этапы: 

1 этап – дореволюционный (до 1917 г.). Объединяет изучение российскими философами и историками 

теоретико-методологических исследований зарубежной социологии. На первичном этапе осуществляются 

попытки изучения электорального поведения, исследование которого будет максимально развиваться в 

постсоветский период. Классические социологические западные теории были отражены в отдельном 

направлении российской науки, учитывая начинающиеся политические изменения. Именно этот период 

отразил актуальность участия народных масс в осуществлении волеизъявления, предоставлял возможность 

манипуляции общественным сознанием. На становление российской социологической мысли в это время 

оказали значительное влияние политические трансформации в странах Запада и традиционные научные 

подходы уже не объясняли новые общественные реалии, слом консервативных устоев и традиций. Это обу-

словило необходимость трансформации знаний, накопленных в различных науках для анализа событий и 

явлений, происходящих в социуме. В XIX-XX вв. за Западе активизировались избирательные компании, и 

https://vsn-journal.ru/
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это определило важность изучения не только отдельной личности как феномена, но и общества в целом, его 

отдельных групп. Основным направлением социологии в указанный период являлась политическая наука и 

это не могло не оказать влияние на динамику ее развития и в России. 

2 этап – довоенный (1918-1945 гг.). Именно в данный период (примерно в 1930е годы), как отмечает Л. 

А. Козлова, начались кардинальные преобразования в общественных науках, т.к. наблюдалось противосто-

яние отечественных идей, базирующихся на марксизме и западной «буржуазной» идеологии. Этот этап 

развития социологической науки определен как переходный, характеризующийся «изменчивостью» науки, 

переориентированием на качественно новое содержание. 

3 этап в российской науке зачастую называется полностью советским, т.к. социологическая мысль раз-

вивалась в рамках советской идеологии и науки. Однако ряд зарубежных исследователей (Ш.А. Кюэн и Ф. 

Гресль) разделяют этот период на два: 1945-1968 гг. и 1969 – начало 1990-х гг., аргументируя это началом 

активных общественных, в том числе, и молодежных, движений, преобразованием европейского социума и 

влиянием данных трансформаций на науку в целом и российскую социологию, в частности. 

В.П. Култыгин, отмеченный в публикации О.А. Кажанова, также аргументирует важность разделения 

данного этапа, т.к. после 2 мировой войны вектор развития мирового, в том числе и советского общества, 

изменился. И это, конечно же, оказало существенное влияние на трансформацию наук о человеке. Началась 

интеграция теоретической и эмпирической социологии и активизация попыток применения всех имеющих-

ся знаний для развития человечества и реконструкции социума после военных событий. 

Л.А. Козлова, опираясь на мнение академика В.А. Ядова, характеризует данный этап как полностью со-

ветский, т.к. специфика социологической мысли отражает основные идеи советского периода, ориентиру-

ется на прикладной характер с опорой на марксизм. Данная социология, как отмечает автор, отличается 

«стройностью и логикой ее категориальных схем и конструкций» [3, с. 61]. Четкость социологических по-

нятий и возможность их применения в практических исследованиях, развитии науки, техники и общества в 

целом отличают данный период развития социологии. Это является отражением тенденций развития совет-

ского социума, нацеленного на строительство и процветание нового государства. 

Анализируя досоветский и советский этапы динамики данной науки, указанный автор говорит не о раз-

ных этапах развития социологии, а о «разных социологиях», которые содержательно отличаются друг от 

друга. Теоретический, философский характер досоветской науки не переходит в советскую эксперимен-

тальную практику, а трансформируется в концептуальную основу прикладных социологических исследо-

ваний. При этом необходимо согласиться с Ж.Т. Тощенко [7], который утверждает, что перед учеными со-

ветского периода ставились несколько иные задачи, чем перед философами и историками досоветского пе-

риода. Более ранние исследователи характеризуются как исследователи, философы, обществоведы, но ни-

как не социологи. Это связано не с развитием социологии как науки, а с содержательными и отраслевыми 

особенностями исследователей, преимущественно историков и философов. 

Западная социология за этот период ушла далеко вперед и послевоенный советский период не предо-

ставлял ученым возможности ознакомиться с ее достижениями. Вся научная и политическая идеология но-

https://vsn-journal.ru/
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сила прикладной характер и была обусловлена необходимостью динамичного развития общества и улуч-

шения качества жизни населения в Советском Союзе. 

5 этап – с начала 90-х гг. постсоветский, модернистический, отражает эклектику научной и творческой 

мысли российских и зарубежных исследователей в области наук о человеке. Данный период объединяет 

историческое наследие, множественность научных идей и социально- культурное развитие современного 

общества. 

Основой данного этапа, как отмечает О.А. Кажанов, является зарождение научного интереса к проблеме 

выбора, феномену электорального поведения человечества. Во главу научных исследований ставится во-

прос о добровольном выборе личности в различных сферах жизнедеятельности. Это обуславливает необхо-

димость перехода от ранних разнонаучных разрозненных теоретических концепций к интеграции истори-

ко- социологических исследований, включению в научный категориальный аппарат понятий теоретических 

положений смежных наук. 

Однако, изучая указанную периодизацию, необходимо учитывать мнение Г.Е. Зборовского, В.В. Прока-

зина [5] и Б.М. Фирсова [8], в работах которых указывается два основных этапа развития мировой науки 

социологии: 

1. XIX – начало ХХ века (классический этап); 

2. Весь ХХ и начало ХХI века (современный этап). 

Подобное деление не случайно и обусловлено переходом их теоретической науки социологии в науку и 

практику, которая имеет прикладное значение для развития человечества. Эта дифференциация важна 

именно в том контексте, что российская социология преимущественно имеет прикладной характер и боль-

шинство концептуальных положений – это не просто размышления и теоретико-методологические иссле-

дования, а идеи, воплощающиеся в практической деятельности. 

 

Выводы 

Учитывая вышесказанное, интересно сопоставить данные этапы и выявить, в какой период времени рос-

сийская наука обрела современные очертания. Обращая внимание на периодизацию из нескольких этапов, 

которую мы предложили ранее, необходимо отметить, что рубежами меду ними являются активные соци-

альные и политические преобразования, конфликты (Октябрьская революция, Великая отечественная вой-

на). Данные переломные моменты практически совпадают с событиями мировой истории: первой и второй 

мировой войной, что позволяет проводить некую аналогию в динамике развития мировой и отечественной 

социологии. Эти кризисные периоды явились решающими для отечественной науки, т.к. они сопровожда-

лись изменением общественного сознания и поведения. 

Говоря об этапах развития социологической науки в России, необходимо отметить ее тесную взаимо-

связь с зарубежными общественными науками и определенную логику выстраивания периодов. Первичное 

заимствование основных идей и концепций мыслителей Запада на самом начальном этапе позволило по-

степенно сформировать современную социологическую науку России во всем ее многообразии. Социоло-

гия нынешнего времени ̶ это не только теоретико- методологические положения, но и прикладные экспе-
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риментальные исследования, которые отражаются в различных сферах современного социума. Необходимо 

согласиться с мнением различных исследователей (Г.Е. Зборовский, О.А. Кажанов, В.В. Проказин), что 

данная наука трансформируется и сейчас, и взаимообусловлена с динамикой развития общества. С одной 

стороны, общественные процессы и явления определяют направления социологических исследований. С 

другой – результаты опросов, анкетирования, реализации иных способов получения данных об обществе, 

его отдельных группах и личностях обуславливают векторы развития современной науки социологии. 
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Введение 

Корпоративная культура является неотъемлемым элементом современного управления организациями, 

оказывая значительное влияние на их эффективность и конкурентоспособность [5]. В последние десятиле-

тия значительное внимание уделяется исследованиям этого феномена, так как понимание его влияния стало 

ключевым аспектом успешного руководства и стратегического планирования. Корпоративная культура 

охватывает ценности, нормы, убеждения и поведенческие практики, которые определяют уникальную 

идентичность организации и формируют её внутреннюю атмосферу. 

Эта работа направлена на анализ влияния корпоративной культуры на различные аспекты управления 

организациями [4]. В частности, будут рассмотрены её роль в формировании мотивации сотрудников, по-

вышении продуктивности труда, стимулировании инновационных процессов и достижении общей эффек-

тивности управления. Для достижения этих целей в статье также рассматриваются методы измерения и 

управления корпоративной культурой, а также её интеграция в стратегический управленческий процесс. 
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Анализируя современные исследования и практические примеры, данная работа предполагает выявле-

ние ключевых аспектов корпоративной культуры, способствующих достижению устойчивой и конкуренто-

способной организации в долгосрочной перспективе. 

 

Материалы и методы исследований 

В процессе написания статьи был проведен литературный обзор  академических и практических источ-

ников, касающихся корпоративной культуры и её влияния на управление и была дана оценка ключевых 

концепций, теорий и эмпирических исследований в этой области. Были определены концептуальные рамки, 

которые позволяют структурировать анализ влияния корпоративной культуры на управленческую эффек-

тивность. Также был проведен сравнительный анализ различных организаций или отраслей с целью выяв-

ления различий в корпоративной культуре и их влияния на управленческую эффективность. 

В рамках стратегического подхода корпоративная культура была рассмотрена как стратегический ре-

сурс, который может быть использован для достижения конкурентных преимуществ. Также дана оценка 

этическим аспектам корпоративной культуры и их влиянию на управленческую деятельность и результаты 

организации. 

Использование указанных методов позволило систематизировать и аргументировать анализ влияния 

корпоративной культуры на эффективность управления организациями. 

 

Результаты и обсуждения 

В современных организациях корпоративная культура играет роль ключевого элемента успешного 

управления по ряду важных причин. Корпоративная культура определяет ценности, убеждения и нормы 

поведения, которые формируют уникальную идентичность организации. Это помогает создать общее по-

нимание целей и направления развития среди всех сотрудников [1]. 

Правильно спроектированная корпоративная культура способствует созданию поддерживающей и вдох-

новляющей рабочей атмосферы. Это повышает удовлетворенность сотрудников и их мотивацию, что в 

свою очередь положительно сказывается на производительности и эффективности труда. 

Культура организации является ключевым фактором для привлечения и удержания высококвалифици-

рованных сотрудников. Кандидаты выбирают работодателей не только по заработной плате, но и по соот-

ветствию ценностям и культурным особенностям организации. Корпоративная культура способствует 

улучшению коммуникации и сотрудничества между сотрудниками и различными подразделениями органи-

зации. Это важно для эффективного выполнения задач и достижения стратегических целей [9]. 

Гибкая и открытая культура способствует лучшей адаптации организации к изменениям во внешней 

среде и стимулирует инновационные подходы. Сотрудники чувствуют себя более комфортно предлагать 

новые идеи и экспериментировать с новыми подходами. 

Корпоративная культура помогает установить и поддерживать соответствие долгосрочным стратегиче-

ским целям организации. Сотрудники, разделяющие ценности и цели компании, ориентированы на дости-

жение общих результатов. 
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Таким образом, корпоративная культура не только формирует уникальную атмосферу внутри организа-

ции, но и играет критическую роль в обеспечении её успеха и конкурентоспособности на рынке, делая её 

привлекательной для сотрудников, клиентов и партнёров. 

Корпоративная культура, опирающаяся на четко сформулированные ценности и принципы, способству-

ет формированию у сотрудников чувства принадлежности и целостности. Это может увеличить их внут-

реннюю мотивацию и чувство удовлетворенности от работы [6]. 

Культура, поддерживающая открытость и эмпатию со стороны руководства, способствует лучшему по-

ниманию и удовлетворению потребностей сотрудников, что ведет к повышению их мотивации. Культура, 

акцентирующая внимание на признании достижений сотрудников и честной системе вознаграждений, мо-

жет стимулировать высокую мотивацию и усиливать стремление к лучшим результатам. 

Корпоративная культура, способствующая удовлетворенности сотрудников, часто связана с повышени-

ем продуктивности. Сотрудники, чувствующие себя частью целостной и поддерживающей общественной 

среды, склонны проявлять большую инициативу и ответственность. Культура, поддерживающая откры-

тость и сотрудничество, способствует эффективной коммуникации и совместной работе, что влияет на об-

щую производительность труда [2]. 

Культура, поощряющая идеи и инновации, создает атмосферу, благоприятную для экспериментов и но-

ваторства. Это может способствовать разработке новых продуктов, улучшению процессов и адаптации к 

изменениям на рынке. 

Культура, способствующая высокой вовлеченности сотрудников, часто связана с более высокими пока-

зателями общей эффективности организации. Гибкая и адаптивная корпоративная культура позволяет ор-

ганизации быстрее реагировать на изменения внешней среды и сохранять конкурентоспособность [5]. 

Таким образом, корпоративная культура оказывает глубокое влияние на различные аспекты управления 

организацией, формируя основу для эффективного функционирования и достижения стратегических целей. 

Корпоративная культура состоит из нескольких ключевых аспектов, каждый из которых играет важную 

роль в формировании рабочей атмосферы и внутренней организационной структуры. Данные аспекты 

представлены в табл. 1. 

Таблица 1 

Ключевые аспекты организационной культуры, играющие важную роль в формировании рабочей атмосфе-

ры и внутренней организационной структуры. 

Table 1 

Key aspects of organizational culture that play an important role in shaping the working atmosphere and internal 

organizational structure. 

Аспект корпоративной культуры Влияние на управление 

Ценностные ориентиры 
Определяют основные убеждения и направле-

ние деятельности. 

Нормы поведения 
Устанавливают ожидаемые стандарты взаимо-

действия и поведения. 
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Продолжение таблицы 1 

Continuation of Table 1 

Лидерство 
Формирует и продвигает культурные ценности 

и нормы. 

Коммуникационные практики 
Определяют стиль и эффективность внутрен-

ней и внешней коммуникации. 

 

Ценностные ориентиры представляют собой основные убеждения и принципы, которые организация 

признает как важные и на которых строится её деятельность. Ценностные ориентиры определяют, что счи-

тается важным и правильным в организации, и способствуют формированию общего направления деятель-

ности сотрудников. Например, если ценности организации включают честность и инновации, это может 

повлиять на то, как сотрудники взаимодействуют друг с другом и с внешней средой [6]. 

Нормы поведения определяют ожидаемые образцы поведения и взаимодействия в организации. Они по-

могают установить общие нормы и стандарты, что способствует формированию общей культурной среды и 

снижению конфликтов. 

Лидерство играет ключевую роль в распространении и укреплении корпоративной культуры. Руководи-

тели и менеджеры часто являются главными агентами, формирующими и продвигающими ценности и нор-

мы организации. Эффективное лидерство, соответствующее корпоративным ценностям, может стать при-

мером для сотрудников и вдохновить их на лучшие результаты [3]. 

Коммуникационные практики определяют, как информация передается и распространяется в организа-

ции. Открытость и прозрачность в коммуникации могут укрепить доверие среди сотрудников и снизить 

уровень конфликтов. Практика активной обратной связи способствует улучшению взаимодействия и поз-

воляет быстрее реагировать на изменения и проблемы. 

Эти аспекты взаимодействуют друг с другом, создавая уникальную корпоративную культуру, которая 

влияет на формирование рабочей атмосферы и внутреннюю организационную структуру. Культура, ориен-

тированная на ценности, с поддержкой ясных норм поведения, эффективным лидерством и открытой ком-

муникацией, способствует созданию благоприятной среды для работы, инноваций и достижения общих 

целей организации. 

Для эффективного управления и измерения корпоративной культуры с целью повышения её соответ-

ствия стратегическим целям организации можно использовать несколько методов и инструментов. Методы 

измерения включают проведение опросов и анкет среди сотрудников для оценки их восприятия корпора-

тивной культуры, участие в фокус-группах и интервью с ключевыми сотрудниками для выявления их 

взглядов на текущую культуру, анализ внутренних документов компании и проведение культурных ауди-

тов. Также важно использовать ключевые показатели производительности, связанные с культурными ас-

пектами [10]. 

Методы управления включают определение ценностей и целей компании, образцовое поведение лиде-

ров, обучение и развитие сотрудников, интеграцию культурных аспектов в HR процессы, регулярное об-
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новление и адаптацию культурных практик, а также создание механизмов для сбора обратной связи и 

улучшения культуры на основе этой информации. Эти методы помогают организациям систематически 

развивать корпоративную культуру, делая её более соответствующей стратегическим целям и обеспечивая 

успешное достижение бизнес-результатов. 

 

Выводы 

Корпоративная культура не является просто формальным набором правил и процедур, а ценностным 

ориентиром, определяющим поведение и взаимодействие сотрудников, их мотивацию и преданность общей 

миссии организации. 

Из анализа видно, что эффективное управление корпоративной культурой требует комплексного подхо-

да и систематической работы. Организации, успешно управляющие своей культурой, инвестируют время и 

ресурсы в её изучение, измерение и развитие. Они используют разнообразные методы, такие как опросы, 

фокус-группы, культурные аудиты, а также интеграцию в HR процессы и системы управления производи-

тельностью. 

Лидеры играют ключевую роль в формировании и поддержании корпоративной культуры. Их образец 

поведения и активное участие в процессах коммуникации и обратной связи сотрудников определяют 

успешность культурных инициатив. 

Для эффективного управления культурой важно регулярно измерять её состояние, собирать обратную 

связь и проводить анализ данных. Это позволяет оценить достижение поставленных целей и вовлеченность 

сотрудников. 

Корпоративная культура должна быть интегрирована в стратегические процессы и бизнес-планы орга-

низации. Это помогает создать цельную и согласованную систему ценностей, ориентированную на дости-

жение долгосрочных целей. Успешные организации понимают, что корпоративная культура должна быть 

гибкой и способной адаптироваться к изменяющимся условиям рынка и внутренним вызовам. Постоянное 

обновление и адаптация культурных практик и стратегий необходимы для поддержания их актуальности и 

эффективности. 

В целом, корпоративная культура является ключевым конкурентным преимуществом организации, ко-

торое формирует её уникальность и способствует долгосрочному успеху. Её управление требует системно-

го подхода, включающего в себя разнообразные методы измерения, управления и постоянного развития, 

что обеспечивает соответствие культурных ценностей стратегическим целям и задачам организации. 
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Введение 

В постиндустриальном обществе, характеризующемся быстрым технологическим развитием и измене-

нием социокультурных ценностей, семейные структуры и институты брака претерпевают значительные 

трансформации. Этот процесс не только отражает изменения в социально-экономических условиях, но и 

взаимодействует с изменением роли и значимости семьи в жизни индивида [6]. В рамках этого исследова-

ния рассматривается разнообразие форм семейных отношений, влияние индивидуализма и равноправия 

полов, а также воздействие технологий на динамику семейных взаимоотношений. Осмысление этих изме-

нений позволяет лучше понять современные требования и вызовы, с которыми сталкиваются семьи в усло-

виях современного мира. 
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Материалы и методы исследований 

В процессе написания статьи  был проведен анализ социологических теорий для анализа изменений в 

семейных структурах, таких как теория модернизации, теория социальных ролей, теория социальных изме-

нений и т.д. Эти теории помогут понять, как социокультурные и экономические изменения влияют на фор-

мирование семейных отношений. 

В рамках исторического подхода проведено рассмотрение эволюции семейных институтов на протяже-

нии времени и их адаптации к изменяющимся общественным условиям, что позволяет выявить тенденции 

и изменения в семейных структурах на фоне исторических событий и преобразований. 

Посредством применения культурологического подхода было проведено изучение культурных норм, 

ценностей и традиций, формирующих семейные отношения в различных обществах и их изменений под 

воздействием глобализации и миграций. 

Также важным моментом явилось исследование психологических аспектов семейных отношений, таких 

как взаимодействие между членами семьи, эмоциональная поддержка и развитие личности через семейные 

отношения. 

 

Результаты и обсуждения 

Эволюция семейных структур и институтов в постиндустриальном обществе представляет собой слож-

ный и динамичный процесс, отражающий значительные изменения в социально-экономических условиях и 

ценностях [4]. В условиях быстрого технологического прогресса, глобализации и изменения роли женщин 

и мужчин в обществе, традиционные модели семьи и брака подвергаются серьезным трансформациям. 

Одной из ключевых черт постиндустриального общества является увеличение разнообразия семейных 

структур и форм сожительства. Ранее преобладавшие традиционные модели семьи уступают место более 

гибким и разнообразным вариантам, включая одиночество, однополые браки, неконвенциональные семей-

ные союзы и другие формы семейных отношений, отличающиеся от стандартных идей о том, что такое 

«семья». 

Также наблюдается изменение роли семьи как института в обществе. Если ранее основной функцией 

семьи было обеспечение экономического благополучия и воспитание детей, то сегодня семья становится 

важным источником личностного развития, эмоциональной поддержки и индивидуального самовыражения 

для своих членов [7]. 

Влияние социально-экономических условий на эволюцию семейных структур также необходимо учиты-

вать. Рост женской занятости, изменения в образовательных стандартах, увеличение мобильности и доступ 

к информационным технологиям – все эти факторы оказывают существенное влияние на семейные дина-

мики и институты брака. 

Таким образом, изучение эволюции семейных структур и институтов в постиндустриальном обществе 

требует комплексного подхода, который учитывает социальные, экономические, культурные и психологи-

ческие аспекты. Это позволяет понять не только текущее состояние семейных отношений, но и их потенци-

альное развитие в будущем. 

Особенности эволюции семейных институтов представлены в табл. 1. 
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Таблица 1 

Особенности эволюции семейных институтов. 

Table 1 

Features of the evolution of family institutions. 

Аспект Описание 

Разнообразие форм семейных 

отношений 

Увеличение разнообразия семейных моделей: одиночество, 

неконвенциональные формы сожительства, однополые бра-

ки, разнообразные комбинации семейных ролей. 

Развитие индивидуализма 

Повышение значимости личных выборов и индивидуальной 

автономии в формировании семейных отношений, способ-

ствующее большей гибкости и адаптации. 

Изменения в роли гендеров 

Уменьшение традиционного разделения ролей по половому 

признаку, акцент на равноправие и возможность сочетания 

профессиональной и семейной жизни. 

Трансформация функций семьи 

и институтов брака 

Семья становится не только экономическим благополучием, 

но и источником личностного развития и поддержки. 

Влияние технологий и мобиль-

ности 

Расширение возможностей выбора партнера и общения бла-

годаря технологиям, увеличение дистанционных отношений 

и развитие семейных сетей через мобильность. 

 

В постиндустриальном обществе наблюдается заметное увеличение разнообразия семейных моделей, 

что отражает социокультурные изменения и развитие индивидуальных предпочтений [10]. Возрастающее 

количество людей предпочитает жить одиноко без традиционных семейных обязательств. Это может быть 

связано с повышением образовательного и карьерного статуса, изменением взглядов на личную свободу и 

независимость. 

Неконвенциональные формы сожительства включают сожительство без официального брака, длитель-

ные незарегистрированные отношения, сожительство в многокультурных или многопоколенных семьях. 

Разнообразные комбинации семейных ролей включают семьи с детьми от предыдущих браков, семьи с 

усыновленными детьми, многодетные семьи, а также семьи, где роли между супругами распределены не-

стандартно в соответствии с их интересами и профессиональными возможностями. 

Эти изменения отражают стремление индивидов к большей свободе выбора и адаптации семейных мо-

делей под свои потребности и ценности. Разнообразие форм семейных отношений в постиндустриальном 

обществе подчеркивает важность гибкости и уважения к различиям в представлениях о семье и браке [2]. 

В постиндустриальном обществе наблюдается усиление значимости личных выборов и индивидуальной 

автономии в формировании семейных отношений. Это влияет на множество аспектов семейной жизни и 

социальных взаимодействий. Индивиды имеют больше свободы в выборе своего жизненного партнера, что 

приводит к более разнообразным и нестандартным формам семейных союзов. 
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Современные люди могут выбирать между традиционными и альтернативными моделями семьи в зави-

симости от своих жизненных целей и предпочтений. Семья становится не только институтом для воспита-

ния детей и обеспечения экономического благополучия, но и платформой для личностного развития и са-

мовыражения. 

Возрастает количество семей, которые адаптируют свои роли и функции в зависимости от изменяющих-

ся условий жизни и потребностей членов семьи. 

Современные семьи часто основываются на совместимости и совместных ценностях, а не только на тра-

диционных социальных ожиданиях. Развитие индивидуализма в семейных отношениях открывает новые 

возможности для личного самовыражения и адаптации к быстро меняющимся социокультурным и эконо-

мическим условиям. Этот процесс стимулирует креативность и разнообразие в образовании семейных сою-

зов, что является ключевым аспектом постиндустриального общества [3]. 

Все больше семей придерживаются гибридных или нестандартных моделей, где обязанности и обяза-

тельства распределяются не на основе пола, а на основе индивидуальных сильных сторон и предпочтений 

членов семьи. 

Семьи становятся платформой для продвижения равенства полов, где супруги совместно принимают 

решения и разделяют обязанности в сферах карьеры, ухода за детьми и домашним хозяйством. Возрастает 

количество семей, где оба супруга активно занимаются карьерой и вместе принимают участие в воспитании 

детей и ведении семейного хозяйства [8]. 

Расширение определений семьи и брака для включения однополых пар и других гендерных идентично-

стей способствует созданию более инклюзивной и поддерживающей среды для всех членов семьи. Семьи 

активно содействуют созданию новых культурных норм и ожиданий, которые отражают разнообразие ген-

дерных ролей и идентичностей. 

Изменения в роли гендеров в постиндустриальном обществе способствуют укреплению равенства и ин-

клюзивности в семейных структурах, что отражает глобальные социокультурные тенденции к более разно-

образной и гибкой интерпретации семейных отношений. 

В современном мире семья играет роль не только в экономическом благополучии, но и как платформа 

для развития личности, эмоциональной поддержки и самореализации членов семьи. Семьи все чаще ставят 

перед собой не только задачи воспитания детей и удовлетворения материальных потребностей, но и сов-

местные цели, такие как личное развитие каждого из членов семьи и поддержка их профессиональных и 

личных амбиций. 

Семьи становятся более гибкими и адаптивными в условиях быстро меняющегося мира, где мобиль-

ность, изменения в карьерных путях и технологические новации требуют постоянного пересмотра их 

функций и структуры. Брак переживает трансформацию от традиционного понимания к более разнообраз-

ным и инклюзивным формам, включая однополые браки и разнообразные правовые и социальные адапта-

ции, отражающие изменяющиеся ценности и ожидания общества [3]. 

Семьи играют важную роль в обеспечении эмоциональной стабильности и поддержки своих членов, что 

становится все более важным в условиях стресса и быстрого темпа жизни. 
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Трансформация функций семьи и институтов брака отражает адаптацию к новым вызовам и возможно-

стям постиндустриального общества, где семья выступает как основа для личностного роста и смыслового 

наполнения жизни своих членов. 

С развитием интернет-технологий и социальных сетей люди получили больше возможностей для зна-

комства и общения с партнерами из разных регионов и культур [10]. 

Технологии обеспечивают возможность поддерживать и развивать отношения на расстоянии, что осо-

бенно важно в мобильном и глобализированном мире. Семьи могут использовать технологии для поддерж-

ки связей между родственниками и создания виртуальных семейных сообществ, что способствует укрепле-

нию семейных связей даже при физическом разделении. 

Современные технологии меняют способы общения и решения проблем в семье, что требует новых 

навыков и адаптации к виртуальной среде. Технологии улучшают доступ к образованию и культурным ре-

сурсам, что влияет на развитие детей и общие ценности семьи. 

Вопросы безопасности данных и приватности играют все большую роль в семейных отношениях, осо-

бенно в контексте использования интернет-технологий. Влияние технологий и мобильности на семейные 

структуры и институты брака открывает новые возможности для коммуникации и взаимодействия, одно-

временно представляя вызовы в виде изменения динамики и сбалансированности семейной жизни в цифро-

вую эпоху. 

Рост экономической нестабильности и сокращение традиционных рабочих мест приводят к изменениям 

в семейных динамиках, включая рост числа однородителей и неполных семей. Трудовая мобильность и из-

менения в структуре занятости вынуждают семьи адаптироваться к новым условиям, включая переезды и 

изменение образа жизни [6]. 

Увеличение уровня образования и профессиональных навыков, особенно среди женщин, приводит к из-

менению традиционных гендерных ролей, увеличению числа женщин на руководящих должностях и более 

равномерному распределению домашних обязанностей. 

Высокий уровень образования способствует отложенному вступлению в брак и рождению детей, что 

влияет на демографические тенденции. 

Изменение социальных норм и ценностей, включая повышение значения индивидуализма, самореализа-

ции и личного счастья, способствует развитию разнообразных форм семейных отношений [3]. 

Развитие здравоохранения и социальных программ поддерживает семьи в сложных жизненных ситуаци-

ях, включая помощь многодетным семьям, поддержка однородителей и программы по защите прав детей. 

Политические меры, направленные на поддержку семьи, такие как пособия на детей, отпуск по уходу за 

ребенком и программы для молодых семей, играют важную роль в укреплении семейных институтов. 

Социально-экономические факторы создают комплексные условия, которые формируют разнообразие 

семейных структур и динамику их изменений, требуя от обществ и политиков поиска новых подходов к 

поддержке и адаптации семей к современным вызовам. 
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Выводы 

Выводы по теме эволюции семейных структур и институтов в постиндустриальном обществе показыва-

ют, что этот процесс является сложным и многогранным, отражающим глубокие изменения в социально-

экономических условиях и ценностях. В постиндустриальном обществе наблюдается значительное увели-

чение разнообразия семейных структур, включая одиночество, неконвенциональные формы сожительства, 

однополые браки и гибридные семейные модели. Это свидетельствует о стремлении индивидов к большей 

свободе выбора и адаптации семейных отношений под свои личные ценности и жизненные обстоятельства 

[7]. 

Развитие индивидуализма способствует увеличению значимости личных выборов в формировании се-

мейных отношений. Современные семьи все больше ориентируются на личное развитие, самореализацию и 

равноправие в распределении обязанностей между партнерами. 

Уменьшение традиционного разделения ролей по половому признаку и акцент на равенстве способству-

ет созданию более сбалансированных и гибких семейных структур. Это отражает изменяющиеся социо-

культурные нормы и стремление к инклюзивности в обществе [6]. 

Семья перестает быть только экономическим благополучием и становится источником личностного раз-

вития, эмоциональной поддержки и самореализации. Институт брака также претерпевает изменения, адап-

тируясь к новым социальным и правовым реалиям. 

Развитие технологий расширяет возможности выбора партнера, общения и поддержки семейных связей. 

Мобильность облегчает переезды и поддержание отношений на расстоянии, что влияет на структуру и ди-

намику современных семей. 

Экономическая нестабильность, изменения в занятости, социальные нормы и политики влияют на адап-

тацию семей к новым условиям жизни, требуя от общественных и политических институтов разработки 

гибких стратегий поддержки семейных структур. 

В целом, эти изменения свидетельствуют о необходимости современного общества адаптироваться к 

разнообразию семейных форм и учитывать различные потребности и ценности его членов. Эволюция се-

мейных структур в постиндустриальном обществе открывает новые горизонты для развития человеческих 

отношений и социальных институтов в условиях быстро меняющегося мира. 
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Введение 

Значимость изучения роли традиций в современном обществе обусловлена разнообразием культур, 

множеством развития проявлений мировоззрения и динамичностью развития социума. 

На настоящий момент в обществе интегрируются традиции, складывающиеся веками и даже тысячеле-

тиями, а также те, которые отражают тенденции современного социокультурного развития. Безусловно, 

каждая группа традиций несет на себе отпечаток времени, той социальной группы, которая их выработала 

и наполнена уникальным смысловым содержанием, значимым для конкретной категории, национальности, 

этнической либо религиозной общности. 

Тематикой нашего исследования определена необходимость изучения возможности интеграции тради-

ций в функционирование современного общества, а также актуальность их использования в стремительно 

меняющемся мире. 

 

Материалы и методы исследований 

Говоря о традициях, Р.М. Ахмедов [1] выделяет несколько их наиболее значимых функций, которые не 

утратили свое значение и на современном этапе развития общества. Конкретизация данных функций нам 

необходима для того, чтобы ответить на вопрос, насколько важны и значимы традиционные устои, нормы и 

правила в нынешнем социуме, который непредсказуем в своем развитии, поликультурен, объединяет и од-

новременно дифференцирует людей по множеству признаков (национальность, вероисповедание, культур-

ные ценности и пр.). 

Раскроем содержание данных функций более подробно: 

1. Функция мифологизации. Человечество на любом этапе развития общества нуждается в вере, 

объяснении явлений и событий, которые вызывают страх, восхищение, различные непонятные чувства и 

эмоции. Чаще всего подобные факты касаются явлений природы, стихийных бедствий и пр. Для того, 

чтобы последствия этого воздействия были минимизированы либо наоборот для создания благоприятных 
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условий, в рамках традиций соблюдаются обряды, ритуалы, обычаи, отражающие причастность человека к 

Вселенной, необъятному миру; 

2. Регулятивная функция позволяет устанавливать нормы и правила, ставшие традиционными в ходе 

регулярного применения, получения одобрения в обществе и закрепления в сознании и деятельности 

людей. Данная функция призвана сдерживать негативные поступки людей, обеспечивать реализацию 

моделей поведения, которые приемлемы и желательны для социума; 

3. Функция стабилизации обеспечивает регулярность и постоянство тех правил поведения, заповедей, 

норм, которые установлены традициями. В традиционном, консервативном обществе данная функция 

реализуется естественно, не требуя дополнительных усилий. Если общество характеризуется 

изменчивостью, влиянием множества иных культур и идеологическим засильем, то поддержание традиций 

необходимо для сохранения ценностных ориентиров. нравственных устоев и государственной истории; 

4. Культурно- идеологическая функция позволяет сохранять социокультурное пространство, единую 

идею групповой общности либо государства в целом. Она отражает донесение основных мыслей и 

постулатов до населения, показывает ориентиры развития, очерчивает границы дозволенного. Именно 

идеология (национальная, религиозная, политическая) является своеобразным стержнем 

функционирования государства и гражданского общества и определяет жизненные ориентиры, что 

особенно важно для подрастающего поколения, наиболее подверженного воздействию деструктивных 

движений и групп; 

5. Аксиологическая функция тесно связана с предыдущей, т.к. содержит основные ценности, 

создаваемые и поддерживаемые в течение длительного периода времени. Важно отметить, что данные 

ценности носят общечеловеческий характер, значимы для всего общества и не были специально 

придуманы, а обусловлены жизненным укладом, потребностями людей. Именно поэтому они носят не 

декларативный, а рациональный, практический характер и реализуются в обществе. 

Изучив данные функции традиций, мы приходим к пониманию важности и актуальности их интеграции 

в современное поликультурное пространство социума. Однако, вслед за этим актуализируется вопрос о 

том, как обеспечить реализацию данных традиций в том обществе, которое подвергается влиянию чуждых 

культур, негативных тенденций со стороны. Традиционные нормы и принципы при этом постепенно 

«стираются», уходят в небытие, уступая место сиюминутным декларативным постулатам, не имеющим 

идеологической и культурной ценности. 

 

Результаты и обсуждения 

Эта проблематика актуальна не только для науки, но и для практического функционирования 

большинства современных обществ, в которых наблюдаются ассимиляция культур, пренебрежение 

консервативными нормами и правилами. Поэтому такие авторы как Е.Г. Багреева [2], И.Р. Камалиева [3], 

констатируют тот факт, что традиции на настоящий момент существуют в условиях повышенных 

социальных рисков и опасностей. Специфика культурного и исторического развития различных обществ, 

безусловно, обуславливает дифференциацию норм и традиций в различных социумах. Однако, как мы уже 
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говорили ранее, актуально укрепление и возрождение тех традиций, которые способствуют процветанию 

государства, вне зависимости от его территориального расположения, религиозной и культурной 

направленности. Большинство традиционных обществ поддерживает общечеловеческие ценности семьи, 

любви, свободы, права на жизнь, а современные негативные движения, течения данные ценности 

искажают, обесценивают устои, которые складывались в течение всего исторического развития. 

Основным риском современности И.Р. Камалиева предлагает считать наличие рассогласованности и 

агрессии, основанных на религиозной, национальной, политической почве. Эти неадекватные проявления 

активности имеют достаточно серьезные и опасные выражения в виде войн, вооруженных конфликтов, 

терактов, основной целью которых является подрыв традиционных ценностей, веры народа. В данном 

случае важна еще одна функция традиций, о которой мы не упоминали ранее, но ее предлагает добавить 

А.В. Саблуков [6] ̶ защитная. Эта функция призвана отражать сторонние воздействия на структуру и 

стабильность общества и снижать их опасность. Безусловно, это представляет серьёзную угрозу для 

существования большинства цивилизаций и подрывает нормальное функционирование социальных групп, 

общностей, т.к. теряется единство социального пространства, разрываются коммуникационные связи и 

взаимоотношения между поколениями, что чревато моральным и идеологическим разрушением общества. 

Кроме того, перестают работать каналы коммуникации, обеспечивающие взаимодействие между 

различными социальными группами, поколениями и отдельными личностями. 

Ложные идеалы и чуждые правила, которые постепенно замещают религиозные и светские нормы, в 

наименьшей степени могут воздействовать на то общество, в котором традиции крепки и незыблемы. 

Поэтому все вышеуказанные функции традиций призваны содействовать сохранению социокультурного 

пространства в государстве и воспитанию полноценных личностей. 

Проблема гармоничного развития человеческой цивилизации актуализируется во многих научных 

исследованиях, направлениях государственной политики и сферах развития общества. Это отмечается в 

работах С.С. Комиссаренко [4], А.И. Соколова [7] и пр. Функциональные особенности традиций позволяют 

обеспечить стабильные каналы взаимосвязи между значимыми группами, общностями. Определенные 

культурные компоненты, паттерны, которые функционируют в социуме, играют роль координатора, 

определителя векторов жизненного развития и обеспечения стабильности бытия. 

В контексте исследований Т. Парсонса, Э. Дюркгейма традиции рассматриваются в качестве 

обособленного социального института, инструментария общества, позволяющего передавать ценности, 

нормы, обычаи не только по исторической вертикали (из поколения в поколение), но и по горизонтали, 

экстенсивно (распространяя их на различные территории и общества). В адекватном социуме отмечается 

мирное сосуществование различных традиций, их взаимное принятие и преемственность и ни о какой 

экспансии либо насилии речь не идет. Однако, когда в ходе информационной или вооруженной войны 

происходит «заселение» в социум либо отдельные его группы, чуждых традиций, то происходит 

ассимиляция, в ходе которой отечественные традиции постепенно «стираются» чужеродными, либо 

растворяются, не оставив обществу никакой идеологической основы. 
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Возвращаясь к регулятивной функции традиций, необходимо отметить важность их функционирования 

и поддержания. По мнению Е.Г. Багреевой [2], установление гармонии между различными социальными 

слоями, группами и транслирование общечеловеческих ценностей возможно лишь при сохранении 

традиционного уклада общества. Регулирование отношений в системах «человек ̶ человек» и «человек ̶

общество» является не единственной задачей традиций. Опираясь на исследования Е.Г. Багреевой, Ю.А. 

Шестакова [8], нами конкретизирована система взаимоотношений между человеком и различными 

социальными институтами, а также межличностная коммуникация (см. рис. 1). 

 

Рис. 1. Система отношений личности и социальных институтов. регулируемая традициями. 

Fig. 1. The system of relations between the individual and social institutions, regulated by traditions. 

 

То пространство, которое образуется во взаимоотношениях человека с другими людьми (межличностная 

коммуникация) является первичным при построении социальных связей и поиске своего места в социуме. 

Поведение личности при этом может быть обусловлено системой внутренней регуляции, а может иметь 

предпосылки того, чтобы быть регламентированным извне. Адекватное поведение и поступки 

осуществляются в рамках соблюдения норм и правил, устанавливаемых и поддерживаемых традициями, 

противоправное ̶ сдерживается и наказывается законодательством. Подобные социальные регуляторы 

формировались в обществе веками и нынешние попытки их игнорировать либо исказить отражают 

актуальность поддержания традиционных устоев общества. 

 

Выводы 

В целях выявления эффективности подобного регулирования необходимо проанализировать два типа 

регуляторов, которые обозначены в работе Е.Г. Багреевой. Оба этих типа установлены многовековыми 

традициями и различие заключается в способах обеспечения их соблюдения. Первый тип ̶ 

высокоморальный, нравственный подразумевает добровольное соблюдение традиционных норм, 

приобщение к культуре, искусству и недопущение серьезных социальных конфликтов. Данный тип 

господствует в обществе, где высокая степень осознанности морали, правовая культура и почитание 
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традиций. Стабильное, равномерно развивающееся государство и полноправное гражданское общество 

обеспечивают прочность традиционных устоев и систему гарантий для граждан. 

Второй тип регуляторов ориентирован на общество, в котором действуют силовые регуляторы 

общественных отношений. Это может быть обусловлено различными факторами, однако формирование 

взаимоотношений личности и государства происходит на фоне «снижения интеллектуального уровня. 

падения морали и нравственности» [2, с. 111] и роль традиций в данном случае, как минимум, сводится к 

недопущению негативных последствий проявления агрессии и возникновению социальной разобщенности. 

Традиции могут быть утеряны, деформированы и заменены. однако, в любом обществе есть «костяк»  ̶

старшее поколение, идейные люди, которые являются носителями данных традиций. Поэтому искоренение 

пороков и укрепление добродетелей является одной из основных задач их деятельности. Не всегда 

возможно сохранение традиций на фоне общегосударственной политики, также в истории известны 

периоды, когда соблюдение традиционных норм и правил (религиозных, национальных) не только не 

поощрялось, но и каралось законом. 

Однако, возвращаясь к тематике исследования, необходимо актуализировать вопрос о том, какие 

регуляторы отношений между людьми будут эффективны и смогут заменить традиции. Ответом на это 

может быть лишь активизация карательных, принудительных сил, что идет вразрез с общечеловеческими 

ценностями и соблюдением естественных прав личности. Именно поэтому в качестве основного вывода 

необходимо отметить ценность и важность поддержания традиций в обществе, что позволяет обеспечить 

нормальное функционирование социальных институтов и взаимоотношений между людьми. 
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